Lublin, dnia 24 czerwca 2024 r.

owa 5

MG 60

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci z siedziba w Lublinie
przy ul. Okopowej 5 dzialajacym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie

1. Stanowisko pracy:
Pracownik socjalny w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci z siedziba
w Lublinie dziatajacym przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie — 1 etat.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystnie z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

5) staz pracy min. I rok,

6) nieposzlakowana opinia,

7) wyksztatlcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadain na stanowisku pracownika
socjalnego,

8) znajomos¢ aktéw prawnych:
a) ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
b) ustawa o samorzadzie powiatowym,
¢) ustawa kodeks postepowania administracyjnego,
d) ustawa o pracownikach samorzadowych,
e) rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie orzekania

0 niepetnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) staz pracy min. 2 lata w administracji, mile widziane doswiadczenie w pracy w Zespole ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci,

2) posiadanie uprawnien do orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci,

3) ukonczone magisterskie studia na kierunku pedagogika,

4) praca z osobami niepetnosprawnymi,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole pracownikow,

6) dobra umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

7) znajomos¢ obstugi pakietu programéw MS Office (Word, Excel), Internet,

8) znajomos¢ organizacji jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan, wiedza w zakresie ww.
przepisow,

9) umiejetnos¢: planowania i organizowania pracy, stosowania odpowiednich przepisow,
organizacji pracy, myslenia strategicznego, efektywnej komunikacji,

10) wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, sumiennos¢, samodzielno$é, odpornos¢ na stres,
dobra organizacja czasu pracy,

11) umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Rozpatrywanie wnioskdw o ustalenie stopnia niepelnosprawnosci i niepetnosprawnosci.

2) Udziat w posiedzeniach Skfadu Orzekajacego zgodnie z posiadanymi specjalnosciami oraz
przeprowadzenie wywiadu z wnioskodawcami.

3) Sporzadzanie ocen spotecznych w czasie posiedzenia sktadu orzekajacego zgodnie
z obowiazujacymi standardami postgpowania.

4) Wyznaczanie terminow posiedzen skfadow orzekajacych dla osob ubiegajacych si¢ o wydanie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, uzgadnianie terminéw z lekarzami 1 pozostalymi
specjalistami.

5) Sprawdzanie kompletnosci dokumentacji ztozonej w sprawie i w razie potrzeby wystepowanie
do wnioskodawcy o koniecznos¢ jej uzupetnienia.



6) Prowadzenie rejestru wnioskow 0séb ubiegajacych si¢ 0 uzyskanie stopnia niepelnosprawnosci
oraz opiekunow dziecka o ustalenie jego niepelosprawnosci.

7) Wykonywanie prac zwigzanych z trybem odwolawczym.

8) Przyjmowanie i rejestracja wnioskow z zakresu dziatalnosci zespotu.

9) Ocena formalno-prawna ztozonych wnioskdw.

10) Wprowadzanie danych do Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania
o Niepetnosprawnosci.

I'T) Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z trybem postepowania w orzekaniu o niepetnosprawnosci
i stopniu niepelnosprawnosci.

12) Udzielanie informacji o trybie postepowania w orzekaniu osobom zainteresowanym.

13) Biezaca obstuga administracyjno-biurowa Zespotu.

14) Rejestrowanie i wydawanie legitymacji oraz kart parkingowych.

15) Prowadzenie statystyk i sprawozdawczosci.

16) Wspélpraca z czlonkami Zespolu, a zwlaszcza lekarzami orzecznikami, pracownikami
socjalnymi i innymi specjalistami.

I'7) Zastgpowanie innych pracownikéw Zespotu w przypadku ich usprawiedliwionej nieobecnosci,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami i uprawnieniami.

18) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Przewodniczacego lub Dyrektora PCPR.

Informacja o warunkach pracy:

D)

miejsce pracy: praca w budynku Urzedu: Powiatowy Zespét do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci z siedzibg w Lublinie dziatajacy przy PCPR w Lublinie ul. Okopowa 5,
20 - 022 Lublin

wymiar czasu pracy: | etat, praca w godzinach 7:30 — 15:30),

praca przy komputerze o charakterze administracyjno - biurowym,

rodzaj podejmowanych na stanowisku decyzji — zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,

zasady zwierzchnictwa stuzbowego i wspélzaleznosci od innych stanowisk pracy — stanowisko
podlega bezposrednio Przewodniczacemu PZON, samodzielne stanowisko pracy, wspolpraca ze
wszystkimi stanowiskami pracy,

praca w zespole,

codzienny kontakt telefoniczny,

bezposredni kontakt z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lublinie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)

)
6)

7)
8)

9

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

list motywacyjny,

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
oryginal kwestionariusza osobowego - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowej bip
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz w Sekretariacie PCPR w Lublinie,
podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe:

podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku objetym
naborem,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub dokumenty potwierdzajace posiadany
staz pracy,

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe,

1) w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w Jezyku obcym, nalezy dofaczy¢ ich

tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro thumaczen lub ttumacza
przysiegtego,

12) dokumenty aplikacyjne, w ktérych umieszcza Pafistwo dane osobowe wykraczajace poza zakres

okreslony w art. 22' § 1 Kodeksu pracy powinny by¢ opatrzone podpisanym os$wiadczeniem:



.Wyrazam zgod¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

D)

3)
4)
5)

6)

7)

wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie lub przesta¢ na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Okopowa 35,
20-022 Lublin, w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji z dopiskiem: . ,Pracownik socjalny w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci z siedziba w Lublinie — PC.2.111.1.2024.MG” do dnia 04.07.2024 r.
do godz. 15:00,

oferty, ktére wpltyng do PCPR w Lublinie po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez niespetniajace
wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane, a osoby ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda
powiadamiane,

po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw kandydaci, ktérzy spetili wymogi formalne, beda
informowani o kolejnym etapie naboru drogg mailowa lub telefonicznie:

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe]j Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie;
warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie przedstawienie informacji o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umysinie z Krajowego Rejestru Karnego;

dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢é w Sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w ciagu 10 dni roboczych po uplywie
3 miesigcy od zakonczenia naboru (za zakonczenie naboru uwaza sie date zamieszczenia informacji
o wyniku naboru);

w przypadku nieodebrania dokumentéw w/w terminie zostang komisyjnie zniszczone;

dodatkowe informacje pod nr tel. (81) 458 38 61.




