UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI ERONSZ COLECENY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Lublin, dnia 23.05.2012 r.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Projekt ,,Aktywno$¢ — Twoja szansa na samodzielnos¢”
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;j

NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie

ul. Spokojna 9, 20-074

Tel. (81) 442 10 21 Fax (81) 442 10 20

NIP 712-24-42-889, REGON 431029582

e-mail: pcpr@powiat.lublin.pl

godziny pracy: poniedziatki, srody, czwartki 7.30-15.30
wtorki 7.30.00-16.00
piatki 7.30-15.00

1. Przedmiot naboru:

1.1 Stanowisko: pracownik socjalny.

1.2 Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie.

1.3 Wynagrodzenie: wspotfinansowane bedzie przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

1.4 Okres zatrudnienia: 19.06.2012 r. do 31.12.2013 r.

1.5 Podstawa zatrudnienia: pelny etat.

2. Wymagania niezbe¢dne:

2.1 Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

2.2 Obywatelstwo polskie.

2.3 Znajomos$¢ obowiazujacych przepisOw prawnych z zakresu pomocy spotecznej i1 kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. Wymagania dodatkowe:

3.1 Preferowane do$wiadczenie zawodowe zwiazane z wykonywaniem zadan pracownika
socjalnego.

3.2 Dobra znajomos$¢ obstugi komputera, w tym oprogramowania MS Office i Open Office oraz
Internetu.

3.3 Umiejgtno$¢ pracy w zespole.

3.4 Wysokie umiej¢tnosci komunikacyjne.



3.5 Odpornos$¢ na stres.
3.6 Obowiazkowo$¢, rzetelnosc.
3.7 Prawo jazdy kat. B.

4. Zakres obowiazkow

4.1 Do zadan stanowiska pracy pracownika socjalnego utworzonego i wspodtfinansowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

S)
6)

7)

8)

9)

praca socjalna;

dokonywanie analizy 1 oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwo$ci rozwigzywania problemdéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup, srodowisk spotecznych;

wspolpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i1 skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubodstwa;
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacj¢ Zyciowa oraz
inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich oso6b
1 rodzin;

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci Zycia;

10) upowszechnianie instrumentow aktywnej integracji.

4.2 Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;

kierowac si¢ zasada dobra oséb 1 rodzin, ktérym stuzy, poszanowaniu ich godnosci 1 prawa
tych os6b do samostanowienia;

przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym 1 dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupg;
udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ petnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
1 dostepnych formach pomocy;

zachowaé w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych, takze po ustaniu
zatrudnienia, chyba, ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach i samoksztalcenie;
wykonywanie zadan dotyczacych projektu systemowego ,,Aktywnos¢ — Twoja szansa na
samodzielno$¢” realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie, jak
réwniez wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lublinie.

5. Wymagane dokumenty:

1. kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, stanowiacy zalacznik do
ogloszenia,
2. zyciorys (CV),



[O8)

. list motywacyjny,
kserokopia dowodu osobistego,
. kserokopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie
1 kwalifikacje, w tym zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,
6. kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych poprzednie zatrudnienie
(w przypadku wczes$niejszego zatrudnienia),
7. o$wiadczenie o peilnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
obywatelskich,
8. o$wiadczenie o niekaralnosci.
Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzura ,,za
zgodno$¢ z oryginatem”
CV 1 list motywacyjny nalezy opatrzy¢ podpisem oraz klauzura ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)

s

6. Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Lublinie pokd) nr 2 lub przesta¢ na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lublinie, 20-074 Lublin, ul. Spokojna 9, w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem 1 adresem do korespondencji z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracownika
socjalnego” do dnia 05.06.2012 r. do godziny 9".

Dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze begdzie mozna odebra¢ w sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w ciagu pigciu dni roboczych od zakonczenia
naboru.

7. Rekrutacja

Rekrutacja na wyzej wymienione stanowisko bedzie prowadzona dwustopniowo. Pierwszy etap
obejmuje weryfikacje dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych. W ramach
etapu drugiego zostanie przeprowadzony test lub/i rozmowa kwalifikacyjna zkandydatami
spelniajacymi wymogi zgodnie z ogltoszeniem o naborze na w/w stanowisko.

8. Uwagi

Zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie o terminie testu lub/i rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o terminie testu lub/i rozmowy kwalifikacyjnej umieszczona zostanie
réwniez na stronie internetowej oraz BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie. Brak
odpowiedzi ze strony Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie na zgloszona oferte,
atakze nie zgloszenie si¢ kandydata do drugiego etapu naboru w wyznaczonym czasie jest
roOwnoznaczne z niezakwalifikowaniem kandydata. Informacja o wynikach postgpowania w sprawie
zatrudnienia ogloszona bgdzie na stronie internetowej BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lublinie www.pcpr.ebip.lublin.pl oraz na tablicy informacyjnej w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lublinie.




