Lublin, dnia 18 listopada 2025 r.

PC.8.111.1. 2025.MG

8)
9)

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie przy ul. Okopowej 5.

Stanowisko pracy:
Kierownik Dziatu ds. Pieczy Zastepczej i Pomocy Spotecznej — 1 etat.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztatcenie wyzsze preferowane kierunki: pedagogika, pedagogika specjaina,
psychologia, socjologia, praca socjalna lub nauki o rodzinie,

staz pracy min. 5 Iat;

posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomochym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

osoba nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

osoba wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

osoba nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku pracy;

10) nieposzlakowana opinia;
11) znajomos¢ aktdéw prawnych:

a) ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22024 r., poz. 107
z pézn. zm.);

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2024 ., poz. 1135);

c) ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U z2025r., poz. 49);

d) ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r., poz. 1214
z pdzn. zm.);

e) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;
(Dz. U.z 2024 r., poz. 1673),

f) ustawa z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2025 r., poz. 1079 z p6zn.
zm.);

g) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 917);

h) ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r., poz. 1338);

) ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz. U. 22024 r., poz. 572 z pdzn. zm.),

wraz z przepisami wykonawczymi do ww. ustaw.

Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

mile widziany staz pracy w pomocy spotecznej;

mile widziana umiejetnosé obstugi systemu POMOST;

umiejetnosé kierowania zespotem pracownikdéw oraz umiejgtnos¢ organizacji pracy
wiasnej oraz dziatu;



umiejetnos$¢ skutecznego komunikowania sie;

wykonywanie powierzonych obowigzkéw terminowo, sumiennie;
odpowiedzialnos¢, pracowitosg;

dobra znajomosé obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych;
prawo jazdy kat. B.
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4. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa oraz instrukcji i zarzgdzen dyrektora
Centrum;
2) organizowanie i koordynowanie pracy komérki organizacyjnej — Dziatu ds. Pieczy Zastepczej
i Pomocy Spotecznej;
3) nadzorowanie oraz kontrola merytoryczna i formalna pracy Dziatu, w tym prowadzonej
dokumentaciji;
4) opracowywanie i weryfikacja planéw $rodkéw finansowych oraz kontrola zgodnosci
wykorzystania limitéw z przyjetymi planami;
5) podejmowanie decyzji oraz wydawanie dyspozycji w granicach wynikajgcych
z zakresu dziatania Dziatu zgodnie z posiadanymi upowaznieniami;
8) przygotowywanie projektéw uchwat rady powiatu, uchwat zarzadu powiatu, zarzgdzen
dyrektora, regulamindw, innych aktéw normatywnych, procedur i wytycznych zwigzanych
z realizacjg zadan Dziatu, parafowanie tych dokumentoéw i innych procedur wynikajacych
z koniecznosci wtasciwego funkcjonowania Centrum;
7) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych przed
skierowaniem ich do podpisu przez dyrektora;
8) prowadzenie dokumentacji kontroli zarzgdcze;j;
9) archiwizacja dokumentacji Dziatu,
10) wspdipraca z innymi komorkami lub samodzielnymi stanowiskami pracy w zakresie
opracowywania materiatoéw, informacji i opinii;
11) szczegdlowe zaznajamianie podieglych pracownikéw z zadaniami Dziatu oraz
z zakresem wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi;
12) przekazywanie informacji, polecen i dyspozyciji podlegtym pracownikom;
13) dbato$é o rozwoj zawodowy podiegtych pracownikéw, umozliwianie im uczestnictwa
w szkoleniach organizowanych przez Centrum;
14) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw podlegtej komorki organizacyjnej;
15) wnioskowanie o wszczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze w Dziale, zmiang
kategorii zaszeregowania, przyznanie nagrod lub kar dla podiegtych pracownikow;
16) ustalanie i aktualizowanie szczegdtowych zakresow czynno$ci podlegtych pracownikow;
17) wyznaczanie zastepstwa pracownika w przypadku jego urlopu lub diugotrwatej
nieobecnosci;
18) powierzanie, w uzasadnionych przypadkach, podlegtym pracownikom wykonywania
czynnoéci i zadan dodatkowych nie objetych zakresem czynnosci;
19) podejmowanie dziatah stuzacych do pozyskiwania informacji o mozliwosci wykorzystania
srodkow zewnetrznych, w tym unijnych, opracowywanie programoéw, wnioskow
dotyczgcych funduszy unijnych.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: praca w budynku Urzedu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Lublinie, ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin;

2) wymiar czasu pracy: 1 etat, praca w godzinach 7:30 — 15:30;

3) praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym;

4) rodzaj podejmowanych na stanowisku decyzji — zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,

5) zasady zwierzchnictwa stuzbowego i wspoétzaleznosci od innych stanowisk pracy -
stanowisko podlega bezposrednio Zastepcy dyrektora PCPR w Lublinie, wspotpraca ze
wszystkimi stanowiskami pracy;

6) praca w zespole;

7) zmienne tempo pracy;



7.

8.

8) sytuacje stresowe.
6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie;

2) list motywacyjny;

3) oryginat kwestionariusza osobowego - wedtug wzoru dostepnego na stronie internetowe]
bip Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie;

4) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

5) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) podpisane oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

7) podpisane o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) podpisane o$wiadczenie o braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz ze wiadza
rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

9) podpisane o$wiadczenie, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

10) podpisane o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;

11) podpisane oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
objetym naborem;

12) podpisane o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B;

13) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub dokumenty potwierdzajace
posiadany staz pracy;

14)kopie  dokumentéw  potwierdzajgcych — wyksztatcenie, dodatkowe  kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe;

15)w przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy
dotgczyé ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo
biuro thumaczen, albo ttumacza przysiggtego;

16) dokumenty aplikacyjne, w ktorych umieszczg Panstwo dane osobowe wykraczajgce poza
zakres okreslony w art. 221 § 1 Kodeksu pracy powinny by¢ opatrzone podpisanym
o$wiadczeniem: ,Wyrazam zgode Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Lublinie na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)".

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

1) wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie lub przestaé na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin, w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem
i adresem do korespondencji z dopiskiem: ,Kierownika Dziatu ds. Pieczy Zastepczej
i Pomocy Spotecznej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie -
PC.8.111.1.2025.MG " do dnia 28 listopada 2025 r. do godz. 15:00.




2)

oferty, ktore wptyng do PCPR w Lublinie po wyzej okreslonym terminie, jak réwniez
niespetniajace wymogéw formalnych nie bedg rozpatrywane, a osoby, ktérych oferty
zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane.

po uptywie terminu do zfozenia dokumentow kandydaci, ktorzy spetili wymogi formalne,
bedg informowani o kolejnym etapie naboru droga mailowg lub telefonicznie;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lublinie;

warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie przedstawienie informacji o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie z Krajowego Rejestru Karnego;

warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie potwierdzenie niefigurowania w bazie danych
Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,
dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Kadrach
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w ciggu 10 dni roboczych po uptywie
3 miesiecy od zakonczenia naboru (za zakofczenie naboru uwaza sig date zamieszczenia
informacji o wyniku naboruy);

w przypadku nieodebrania dokumentow w/w terminie zostang komisyjnie zniszczone;
dodatkowe informacje pod nr tel. (81) 458 38 62 lub 75
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