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Lublin, dnia 20 marca 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie oglasza otwarty i konkurencyjny nabér

na wolne stanowisko urzednicze

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie — Stanowisko pracy ds. realizacji programéw

dotyczacych os6b niepelnosprawnych

1. Stanowisko pracy:
Stanowisko pracy ds. realizacji programéw dotyczacych oséb niepetnosprawnych w Dziale ds. Oséb
Niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie — 1 etat.

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

D
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Posiadanie obywatelstwa polskiego;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku;

Nieposzlakowana opinia;

Wyksztalcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na ww. stanowisku;

Staz pracy min. 3 lata;

Prawo jazdy kat B;

Znajomos¢ przepisdw: ustawa o rehabilitacji zawodowej i spoteczne] oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, ustawa o samorzadzie powiatowym, ustawa o pracownikach
samorzgdowych, ustawa kodeks postgpowania administracyjnego, rozporzadzenie Ministra
Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie okreslania zadan powiatu,
ktéore moga by¢ finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

10) Znajomo$¢ programow dotyczgcych oséb niepetnosprawnych realizowanych przez PFRON

a skierowanych do samorzadu powiatowego.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

Doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi;

Umiejgtnos¢ pracy w zespole pracownikow;

Dobra znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych;

Znajomos¢ obstugi pakietu programéw MS Office (Word, Excel), Internet, SOW;

Znajomos¢ organizacji jednostek samorzadu terytorialnego i ich zadan, wiedza w zakresie ww.
przepisow;

Doswiadczenie w realizacji programéw dofinansowania ze $rodkéw Panistwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy, stosowania odpowiednich przepiséw, myslenie
strategiczne, efektywna komunikacja;

Wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢, sumienno$¢, samodzielnosé, odpornosé na stres
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1.
a.

Zadania o charakterze ¢gélnym

Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa oraz instrukcji i zarzadzen wewnetrznych
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, w tym w szczegéInosci Regulaminu Pracy.
Wykonywanie zadaf sprawnie, terminowo, rzetelnie i bezstronnie, zgodnie z postanowieniami
Kodeksu postepowania administracyjnego i ustawy o samorzadzie powiatowym.

Niezwloczne, doktadne i sumienne wykonywanie polecef przetozonych.

Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdéw
i instrukcji przeciwpozarowych.

Zachowywanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przewidzianym przez prawo.
Dbanie o nalezyty stan $srodkow pracy i innego mienia oraz tadu i porzadku w miejscu pracy.



nm.

Wiasciwe zabezpieczenie mienia, dokumentdw i pieczgci w miejscu pracy przed ewentualnym
zagubieniem lub zniszczeniem.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spofecznego w zakladzie pracy, zachowanie uprzejmosci
w kontaktach ze zwierzchnikami, wspotpracownikami oraz petentami.
Zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim.
Przetwarzanie danych osobowych dotyczacych wykonywanych czynnosci.
Doskonalenie jakosci pracy oraz podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach
i samoksztalcenie.
Zadania szczegdélowe
Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych,
rowniez osobom niepetnosprawnym, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sig
przepisami prawa w realizacji tych zadan.
Nadzér nad dziatalnoscia warsztatow terapii zajeciowej w tym:
- opiniowanie projektu preliminarza zlozonego przez jednostke prowadzaca
- sporzadzanie umow, aneksow i porozumien do wysokosci limitu
- przekazywanie srodkow na biezacg dziatalnos¢ WTZ
- kontrola wydatkowania przyznanych srodkdéw finansowych
- sporzadzanie sprawozdan oraz wszelkich spraw zwigzanych z WTZ
Prowadzenie spraw dotyczgcych programéw ,,Aktywny samorzad” i ,,Wyrdwnywania réznic
miedzy regionami” w tym:
— przyjmowanie wnioskow
—ocena formalna
— sporzadzanie umow do wysokosci limitu
— kontrola realizacji umow
— sporzadzanie sprawozdan.
Pomoc w uzyskaniu, takze dla 0sob niepetmosprawnych bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej,
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemoéow i udzielania pomocy przez
wiadciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy.
Pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbgdnych potrzeb zyciowych osob niepetnosprawnych ich rodzin, grup i s$rodowisk
spotecznych.
Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.
Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programdéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia osob
niepetnosprawnych.
Udzielanie osobom zgtaszajacym sie¢ pelnej informacji o przystugujacych im $wiadczeniach
i dostgpnych formach pomocy.
Opracowywanie projektow pism i odpowiedzi na pisma z zakresu swojego dziatania,
parafowanie pism.
Sporzadzanie planéw analiz i sprawozdan z dziatalnosci.
Kompletowanie i prowadzenie dokumentacji wymaganej do przyznania swiadczen.
Zastgpowanie pracownikéw dzialu w czasie nieobecnosei;
Wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika lub Dyrektora PCPR.

5. Informacja o warunkach pracy:

)

2)
3)
4)
3)

6)

miejsce pracy: praca w budynku Urzedu: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie
ul. Okopowa 5, 20-022 Lublin;

wymiar czasu pracy: | etat, praca w godzinach 7:30 — 15:30;

praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym;

rodzaj podejmowanych na stanowisku decyzji — zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,
zasady zwierzchnictwa sluzbowego i wspotzaleznosci od innych stanowisk pracy — stanowisko
podlega Kierownikowi Dziatu ds. Oséb Niepeinosprawnych w PCPR w Lublinie, wspdtpraca
ze wszystkimi stanowiskami pracy;

wynagrodzenie zasadnicze wg. X! kat. zaszeregowania (5 060 — 11 000), dodatek za wieloletnig
prace od 5% do 20%;



6.

7) praca w zespole;

8) codzienny kontakt telefoniczny;

9) bezposredni kontakt z interesantami;
10) zmienne tempo pracy;

11) sytuacje stresowe.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu lutym 2026 r. wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Lublinie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

list motywacyjny,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
oryginal kwestionariusza osobowego - wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej bip
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie oraz w Sekretariacie PCPR w Lublinie.
podpisane o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

podpisane oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

podpisane o$wiadczenie kandydata o niekaralnoscei za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku objetym
naborem,

10) podpisane oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,
I'1) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub dokumenty potwierdzajace posiadany

staz pracy,

12) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje i doswiadczenie

zawodowe,

[3) w preypadku przedstawienia przez kandydata dokumentdw w jezyku obcym, nalezy dofaczy¢ ich

tlumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio przez kandydata, biuro thumaczen lub ttumacza
przysiegtego,

14) dokumenty aplikacyjne, w ktorych umieszczg Panstwo dane osobowe wykraczajace poza zakres

okreslony w art. 22! § 1 Kodeksu pracy powinny byé opatrzone podpisanym o$wiadczeniem:
»Wyrazam zgod¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)”.

Miejsce i termin zlozenia dokumentéw;

1)

2)

3)
4)

3)

wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie lub przesta¢ na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie ul. Okopowa 5,
20-022 Lublin, w zamknigtej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do
korespondencji z dopiskiem: ,,Stanowisko pracy ds. realizacji programéw dotyczacych oséb
niepetnosprawnych w Dziale ds. Oséb Niepemosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lublinie — PC.8.111.2.2026.MG ” do dnia 30.03.2026 r. do godz. 15:00,

oferty, ktore wpltyng do PCPR w Lublinie po wyzej okreslonym terminie, jak rdwniez niespetniajace
wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane, a osoby ktdrych oferty zostang odrzucone, nie beda
powiadamiane,

po uptywie terminu do zlozenia dokumentdéw kandydaci, ktérzy spetnili wymogi formalne, beda
informowani ¢ kolejnym etapie naboru drogg mailowa lub telefonicznie;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy inforimacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie;
warunkiem zatrudnienia kandydata bedzie przedstawienie informacji o niekaralnodci za
przestepstwo popelnione umysinie z Kraiowego Rejestru Karnego:




6) dokumenty aplikacyjne po zakonczonym naborze bedzie mozna odebra¢ w Sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w ciggu 10 dni roboczych po uptywie
3 miesiecy od zakoficzenia naboru (za zakonczenie naboru uwaza sig datg zamieszczenia informacji
o wyniku naboru);

7) w przypadku nieodebrania dokumentéw w/w terminie zostang komisyjnie zniszczone;

8) dodatkowe informacje pod nr tel. (81) 458 38 61.

Inne:

1) Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024., poz. 928) informuje, ze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie obowigzuje wewngtrzna procedura
zgloszenia naruszef prawa.

2) Zatrudnienie na stanowisku urzedniczym bedzie zwigzane z petnieniem funkcji publicznej,
w zwiazku z tym Pani/Pana dane beda udostepniane w ramach ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U.z2022 r., poz. 902).




