KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMioN@A) I NAZWISKO .....oeiiiiiiieie et e e e e e e e
2. DALA UFOUZENIA ..ociiiiiiiie ettt e ekt e e e e e e s e et e e e e e e s bbb e e e e e e e e e nnnrnees
3. ODYWALEISIWO ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
4. AJres do KOreSPONUENC] ..ccciieiiiiiieieei ettt e e e e e e e s a e e e e e s e eeeeeas
Numer telefonu do KONtaktu ... e
B, WYKSZIAICENIE ... e

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Wyksztatcenie UZUPEINIGJCe .........ooooiiiiiiiiiiiiie e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

Oswiadczam, ze powyzsze dane podatem(tam) zgodnie ze stanem faktycznym.

|:| *Wyrazam zgode Dyrektorowi PCPR w Lublinie na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
mojego numeru telefonu w celu szybkiej i sprawne] komunikacji dla potrzeb przeprowadzenia
procesu rekrutacji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

*wiasciwe zaznaczy¢



Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016 r.), dalej zwanego RODO, informuje sig, iz:

1. Administrator Danych.

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie z siedzibg w

Lublinie przy ul. Spokojnej 9, 20-074 Lublin.

2. Informacje o odbiorcach danych osobowych lub o kategoriach odbiorcéw.

Odbiorcami danych osobowych mogq by¢ organy publiczne i podmioty, ktérym dane osobowe mogg zostac¢ ujawnione

jedynie w sytuacji, gdy istnieje podstawa prawna do tego typu dziatan.

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania danych.

Dane osobowe bedq przetwarzane:

1) wcelu i zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, tj. Wypefn/en/a cigzgcego na Administratorze Danych
obowigzku prawnego wynikajgcego z przepiséw prawa, w tym z art. 22! § 1 ustawy — Kodeks pracy (przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie przepisu prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) - podanie danych osobowych
jest wymogiem ustawowym (niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwoSci realizacji
ww. celu);

2) wcelu i zakresie niezbednym do podjecia dziatan na zgdanie Osoby, ktorej dane dotyczg przed zawarciem umowy
o prace (przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie dla potrzeb realizacji dziatann przed zawarciem umowy
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — wdéwczas podanie danych osobowych jest wymogiem umownym,
tji. warunkiem zawarcia umowy (niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
zrealizowania ww. celu);

3) w celu szybkiej i sprawnej komunikacji dla potrzeb przeprowadzenia procesu rekrutacji — dotyczy przypadkoéw,
kiedy wyrazili Panstwo zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie numeru telefonu (wéwczas
przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO) -
podanie danych osobowych jest dobrowolne, niemniej bez ich podania nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu.

4.  Okres, przez ktéry dane osobowe beda przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu:

1) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu, dla ktérego zostaty
zebrane, przez okres zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa;

2) jezeli wyrazili Panstwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — dane osobowe bedg przetwarzane
do momentu wycofania zgody, ale nie diuzej niz przez okres niezbedny do realizacji celu (dla ktérego zostafty
zebrane).

5. Prawa osob, ktérych dane dotycza.

Przystuguje Panstwu:

1) prawo dostepu do swoich danych osobowych;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych (z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust.
2 RODO);

4) prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - jezeli wyrazili Panistwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO);

5) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w rozumieniu RODO.

6. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym do profilowania.

7. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych.

Numer telefonu kontaktowego Inspektora Ochrony Danych: (81) 442-10-21.

Zapoznatem(am) sie:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



