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Projekt wspdifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik do oferty 12.1

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zadanie nr 1 Kompleksowa organizacja szkolen zawodowych

Wykonawca zapewnia treneréw, sale dydaktyczne, materiaty szkoleniowe wykorzystywane
podczas zaje¢ i przekazywane na wilasno$¢ uczestnikom/czkom, egzaminy koncowe,
certyfikaty/ zaswiadczenia jednoczesnie w zwiazku z epidemia koronawirusa prosimy o
uwzglednienie w kalkulacji mozliwosci przeprowadzenia powyzszego wsparcia w Sposob
zdalny (telefon, internet).

Miejsce realizacji szkolen: Miasto Lublin i Powiat Lubelski.

Zakres wsparcia:

1. Organizacja szkolenia zawodowego p.n. Kucharz/ pomocnik kucharza dla 7 oséb
zakonczonego egzaminem zewngtrznym nadajgcym kwalifikacje czeladnicze.

2. Organizacja szkolenia zawodowego p.n. Pracownik ochrony fizycznej dla 6 0s6b.

Organizacja szkolenia zawodowego p.n. Ogrodnik dla 2 os6b.

4. Organizacja szkolenia zawodowego p.n. Pracownik biurowy z obstuga komputera dla
17 oséb.

5. Organizacja szkolenia zawodowego p.n. Florystyka dla 5 osob zakonczonego
egzaminem zewnetrznym nadajgcym kwalifikacje czeladnicze.

6. Organizacja szkolenia zawodowego p.n. Organizacja eventéw dla 2 0séb.

7. Organizacja szkolenia zawodowego p.n. Kurs fotograficzny dla 1 osoby.
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Zatozono liczbg godzin szkolenia dla 1 uczestnika/czki projektu w wymiarze 150 godzin i 21
dni roboczych.

Szkolenia maja na celu przygotowaé uczestnikéw/czki projektu do konkretnego miejsca
odbywania stazu. Oferent zapewnia kadre trenerska (posiadajaca wyksztalcenie
wyzsze/zawodowe lub certyfikat/zaswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie szkolenia,
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie min. 2 lata i min. 200 godzin przeprowadzonych
szkolen w danej dziedzinie), sale szkoleniowe dostosowane do potrzeb 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz wyposazone w niezbedny sprzet, badania lekarskie (Gesli
dotyczy) materialy dydaktyczne, wyzywienie (serwis kawowy i obiad zlozony z 2 dan),
produkty i materialy wykorzystywane na zajeciach podczas zagadnien praktycznych
i materialy szkoleniowe (dostosowane do potrzeb o0séb z niepelnosprawnosciami)
przekazywane na wlasnos¢ uczestnikom projektu.

Zadanie nr 2 Organizacja wyjazdowych warsztatéw coachingowych dla 40 uczestnikow/czek
projektu.

Miejsce realizacji zadania: wojewédztwo lubelskie, w odleglosci min. 25 km od Lublina.
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Kompleksowa organizacja wyjazdowych warsztatéw coachingowych dla 40 uczestnikéw/czek
projektu, min. 7 godzin zegarowych warsztatéw na miejscu, 1 dzief, wykonawca zapewnia
coachow, materialy dydaktyczne, sale, wyzywienie (serwis kawowy i obiad zlozony z 2 dan),
transport, oplaty parkingowe, ubezpieczenie NNW) jednoczesnie w zwigzku z epidemia
koronawirusa prosimy o uwzglednienie w kalkulacji mozliwosci przeprowadzenia powyzszego
wsparcia w sposéb zdalny (telefon, internet)..

Wyjazd warsztatowy, coachingowy ma na celu aktywna integracje uczestnikéw, obejmuje
motywowanie uczestnikéw do dalszego uczestnictwa w projekcie, trening umiejetnosci
spofecznych. Miejsce organizacji warsztatow: wojewodztwo lubelskie, miejscowosé oddalona
od Lublina min. 25 km. Oferent zapewnia kadre trenerska (posiadajaca wyksztalcenie
wyzsze/zawodowe lub certyfikat/zaswiadczenie umozliwiajace przeprowadzenie coachingu,
doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie min. 2 lata i min. 200 godzin przeprowadzonych
sesji  coachingowych), sale szkoleniowe dostosowane do  potrzeb  o0s6b
z niepelnosprawnosciami oraz wyposazone w niezbedny sprzet. Zakres wsparcia: warsztaty
prowadzone metodami coachingowymi, dla 40 0s6b w grupach maksymalnie 10 osobowych,
tematy: motywowanie uczestnikow do dalszego uczestnictwa w projekcie, umiejetnosci
spoleczne (w zaleznosci od potrzeb) motywowania siebie samego i innych do dziatania,
autoprezentacji i ksztattowania wlasnego wizerunku, umiejetnosci komunikacyjne, zachowanie
si¢ W sposob asertywny, umiejgtnosé radzenia sobie z emocjami, umiejetnosé postepowania w
sytuacjach konfliktowych, i rozwiazywania konfliktéw, umiejetnos¢ wytyczania sobie celow,
planowania, podejmowania decyzji, pracy w grupie.

Informacje dodatkowe:

1. Zajecia muszg by¢ realizowane w oparciu o harmonogram i szczegdtowy program
zaakceptowany przez Zamawiajacego. Wykonawca przedktada do Zamawiajacego,
celem akceptacji, na co najmniej 5 dni kalendarzowych przed planowanym
terminem rozpoczgcia szkolenia/cochingu.

2. Wykonawca wraz z formularzem ofertowym sklada oswiadczenie o posiadanym
doswiadczeniu i spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu.

3. Program zaje¢ powinien zawierac:
® nazwe i zakres wsparcia,

Czas trwania i spos6b organizacji szkolen i coachingu,

wymagania wstepne dla uczestnikow,

cel szkolenia, coachingu,

plan zaje¢ okreslajacy tematy zajeé edukacyjnych oraz ich wymiar,

opis tresci szkolenia w zakresie poszezeglnych zaje¢ edukacyjnych,

miejsce prowadzenia wsparcia.

4. W ramach realizacji zadania, Wykonawca zobowigzany bedzie do prowadzenia
nastepujacej dokumentacji:

* dziennikéw zaje¢ zawierajacych harmonogramy, tematy zajeé rozpisane na
kazdy dzien, listy obecnosci poswiadczajace udziat Uczestnikéw/czek na
zajeciach i liczbg godzin szkolenia za kazdy dzien,

* dzienniki, harmonogramy, list obecnosci na zajeciach, ktére musza by
oznaczone logotypami, zgodnie zwytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach EFS i RPO WL 2014-2020,
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* list odbioru materiatéw szkoleniowych, ktére musza byé oznaczone logotypami,
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach EFS i RPO
WL 2014-2020,

* protokotu z przeprowadzonego egzaminu koncowego,

* ankiety monitorujace zadowolenie z zaje¢,

® dokumentacji fotograficznej z realizowanych zajeé.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania, w terminie 5 dni roboczych od

zakonczenia wszystkich zaje¢ dokumentéw potwierdzajacych ich odbycie, w tym

list obecnosci, kopii uzyskanych zaswiadczen, certyfikatow oraz dokumentaciji
fotograficznej.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli prowadzonego szkolenia, w tym

niezapowiedzianej, przez uprawnione organy nadzoru i kontroli. Kontrola moze

zosta¢ przeprowadzona w miejscu realizacji szkolenia.

Minimalna liczba oséb ktére uzyskaja kwalifikacje zawodowe 10 0s6b a 30 0séb

podwyzszy kompetencje zawodowe.

Wykonawca zapewni dla wszystkich uczestnikéw szkolef/coachingu $rodki
ochrony zgodnie z wytycznymi GIS obowigzujacym w dniu szkolenia zwiazanymi

z COVID- 19.

Wykonawca winien dziala¢ zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.




