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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Załącznik nr 3

WZÓR UMOWY

Umowa nr ................/2014

zawarta w dniu .......................... 2014 r. w Lublinie pomiędzy:

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie, ul. Spokojna 9, 20-074 Lublin, reprezentowanym przez:

1. Członka Zarządu Powiatu w Lublinie - Dariusza Gajo,

2. Dyrektora PCPR w Lublinie –  Anetę Łońską, zwanym w dalszej części Zleceniodawcą,

a

................................................................................................ w ........................................... NIP ............................ REGON .........................., reprezentowanym przez ................................ zwanym w dalszej części Zleceniobiorcą ,
w wyniku przetargu przeprowadzonego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.) o treści następującej:
§ 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do organizacji i przeprowadzenia indywidualnego doradztwa psychologiczno-edukacyjnego praz doradztwa prawnego w ramach realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie projektu systemowego „Aktywność – Twoja szansa na samodzielność” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Liczba uczestników, wymagania organizacyjne zostały określone w  Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia, która staje się załącznikiem do niniejszej umowy.

§ 2

Zleceniobiorca zobowiązany jest w szczególności do:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry trenerskiej (w sposób zapewniający ciągłość prowadzonych zajęć – np. w razie konieczności zastępstwo),

2) zapewnienie odpowiednich warunków lokalowych – sale szkoleniowe przystosowane do  potrzeb i liczby uczestników oraz osób niepełnosprawnych,

3) wyposażenie uczestników w niezbędne materiały szkoleniowe (w tym materiały piśmiennicze) – bezzwrotne,

4) zapewnienie uczestnikom cateringu na czas trwania doradztwa prawnego – napoje, herbata, kawa, ciasteczka oraz obiad w przypadku trwania spotkania przez czas dłuższy niż 5 godzin zegarowych dziennie,

5) zwrot kosztów dojazdu uczestnika na trasie miejsce zamieszkania – Lublin oraz Lublin – miejsce zamieszkania. Uczestnicy pochodzą z różnych miejscowości położonych na terenie Powiatu Lubelskiego. Przeciętny koszt dojazdu z miejsca zamieszkania do Lublina należy przyjąć na poziomie 5 zł w jedną stronę,

6) ubezpieczenie uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas przejazdu i zajęć,

7) prowadzenie dokumentacji doradztwa (dziennik zajęć,  listy obecności i in.),

8) sporządzenie dokumentacji fotograficznej z doradztwa (min. 10 zdjęć na płycie CD),

9) oznakowanie miejsca doradztwa oraz wszelkich dokumentów związanych z organizacją doradztwa prawnego zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.

§ 3

1. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wszelkie niezbędne uprawnienia i kompetencje do zrealizowania zadania oraz kadrę trenerską o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach.

2. Wszelkie koszty związane z przeprowadzeniem szkolenia, wynajęciem sali, dojazdem, ponosi Zleceniobiorca.

3. Zleceniodawca ma prawo wglądu do dokumentów Zleceniobiorcy związanych z realizowanym zadaniem.

4. Zleceniobiorca ma prawo powierzyć wykonanie przedmiotu umowy podwykonawcom wskazanym w ofercie. Zleceniobiorca nie ma prawa powierzyć wykonania przedmiotu umowy lub jego części innemu podwykonawcy bez zgody Zleceniodawcy wyrażonej na piśmie. Zmiana podwykonawcy może nastąpić wyłącznie przy zachowaniu co najmniej takich samych parametrów jakie prezentował dotychczasowy podwykonawca, tj. doświadczenia, możliwości finansowych, personalnych i sprzętowych. Obowiązek wypłaty wynagrodzenia podwykonawcom ciąży na Zleceniobiorcy.

§ 4

Czynności określone w § 1 wykonywane będą w ramach projektu „Aktywność – twoja szansa na samodzielność” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 5

1. Zlecone czynności Zleceniobiorca zobowiązuje się wykonać w terminie do dnia 19 grudnia 2014 r.
§ 6

1. Zleceniobiorcy za wykonanie czynności określonych w § 1 umowy, przysługuje wynagrodzenie w kwocie ..................... zł (słownie: .............................................) brutto z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Łączne wynagrodzenie Zleceniobiorcy, o którym mowa w ust. 1 nie może przekroczyć kwoty stanowiącej iloczyn przeszkolonych osób i ceny za jedną osobę w zależności od kursu skalkulowanej i podanej w ofercie stanowiącej integralną część umowy.

3. Wynagrodzenie za wykonywanie przedmiotu niniejszej umowy płatne będzie przelewem na wskazany przez Zleceniobiorcę rachunek bankowy, na podstawie przedstawionej Zleceniodawcy faktury, w terminie 14 dni od dnia doręczenia faktury, nie wcześniej jednak, niż po ostatecznym sprawdzeniu poprawności wykonania przez Zleceniobiorcę przedmiotu niniejszej umowy określonego w § 1. Dopuszcza się możliwość rozliczania wynagrodzenia Zleceniobiorcy po odbyciu szkolenia przez poszczególne grupy doradztwa.

4. Za termin zapłaty strony uznają datę obciążenia rachunku Zleceniodawcy.

5. Zleceniodawca, będący realizatorem projektu systemowego współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej, zastrzega sobie, że terminowe wypłacenie należności jest uzależnione od posiadania środków finansowych przekazywanych na realizację projektu przez Instytucję Wdrażającą (Instytucję Pośredniczącą II stopnia).

6. Zleceniobiorca za niedotrzymanie terminu płatności, z powodu o którym mowa w ust. 5 nie może żądać odszkodowania lub karnych odsetek.

§ 7

1. Zleceniobiorca obowiązany jest do zachowania tajemnicy wobec osób trzecich, na temat wszystkich danych i informacji uzyskanych w trakcie realizacji niniejszej umowy. 

2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1 obowiązuje Zleceniobiorcę w trakcie realizacji i po zakończeniu realizacji niniejszej umowy.

§ 8

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Zleceniobiorca zobowiązuje się zapłacić Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 10% wartości wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 – gdy Zleceniodawca odstąpi od umowy z powodu okoliczności, za które odpowiada Zleceniobiorca.

2. W przypadku przerwania lub zawieszenia szkolenia z winy Zleceniobiorcy, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy. Rozwiązanie umowy nastąpi również w przypadku prowadzenia zajęć niezgodnie z programem.

3. W przypadku braku możliwości wykonania umowy przez Zleceniobiorcę z przyczyn niezależnych od Zleceniobiorcy, Zleceniobiorca zobowiązany jest powiadomić o tym Zleceniodawcę w terminie 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia.

§ 9

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się poddać kontroli, do przeprowadzenia której uprawniony jest Zleceniodawca oraz Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie – Instytucja Wdrażająca (Instytucja Pośrednicząca II stopnia), a także inne uprawnione podmioty, w zakresie prawidłowości realizowanego przedmiotu umowy.

2. Przez kontrolę należy rozumieć uprawnienie do dokonywania wszelkich czynności oraz prawo żądania przez Zleceniodawcę od Zleceniobiorcy wszelkiej dokumentacji, w tym także finansowo – księgowej będącej podstawą do rozliczenia zleconej do realizacji usługi szkoleniowej.

3. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Zleceniobiorcy, jak i w miejscu szkolenia, w toku jego realizacji lub po jego zakończeniu.

§ 10

Zleceniodawca w związku z realizacją projektu systemowego „Aktywność – Twoja szansa na samodzielność” upoważnia Zleceniobiorcę do przetwarzania danych osobowych osób biorących udział w realizowanym zadaniu w zakresie niezbędnym do realizacji umowy i z zachowaniem przepisów prawnych ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) oraz rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania danych osobowych (Dz.U. Nr 100, poz. 1024).

§ 11

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 12

Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia wraz z załącznikami i złożoną ofertą stanowią integralną część niniejszej umowy.

§ 13

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 14

Ewentualne spory wynikające z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez właściwe rzeczowo sądy powszechne w Lublinie.

§ 15

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Zleceniodawca:

………………………………………
Zleceniobiorca:

………………………………………
